
NOMBRE: ANA
FECHA: 11-05-2000
HORA: 08:30
TIMEZONE: Europe/Madrid
FECHA (UT): 11-05-2000 06:30:00
LONGITUD: 2.15899
LATITUD: 41.38879
SIGNO ZODIACO: : TAURO

PERFIL PROFESIONAL SIGNO ASCENDENTE: GEMINIS

NATURALEZA DE LA PERSONA
( MANERA DE PERCIBIR Y REACCIONAR ANTE LAS DIFERENTES SITUACIONES DE LA VIDA )

AIRE (31.82%) AGUA (0.00%)

TIERRA (50.00%) FUEGO (18.18%)

SE CONCLUYE QUE ESTA PERSONA ES DE TIERRA

COMUNICATIVA, SOCIABLE E INQUIETA con un 31.82%

EMPÁTICA, EMOCIONAL,  INTUITIVA,  SENSIBLE E IMPRESIONABLE

 con un 0%

ESTABLE, CONCRETA, PRÁCTICA Y REALISTA

 con un 50%

ACTIVA, CON INICIATIVA, CREATIVA,  INDEPENDIENTE Y EXPRESIVA con un 18.18%

PODEMOS CONCLUIR QUE ESTA PERSONA ES ESTABLE, CONCRETA, PRÁCTICA Y REALISTA

ESTA PERSONA CREE EN LOS HECHOS Y EN LA REALIDAD TANGIBLE Y CONCRETA.  ES REALISTA, Y

NO SE DEJA LLEVAR POR IDEAS FANTASIOSAS.

TIENE  PACIENCIA Y SUELE TENER DIFICULTADES PARA REALIZAR CAMBIOS, SOBRETODO SI

PERCIBE RIESGO EN ELLOS. 

TIENE UNA GRAN CAPACIDAD PARA MATERIALIZAR DE FORMA CONCRETA PROYECTOS E IDEAS DE

TERCEROS, POCAS VECES SERÁ CAPAZ DE MATERIALIZAR

SUS IDEAS CON EL FIN DE EVITAR ASUMIR RIESGOS.

LE GUSTA LA SEGURIDAD  ECONÓMICA, LA ESTABILIDAD  Y LAS RUTINAS. 

ES POCO ESPONTÁNEA Y TIENE SENTIDO COMÚN  

ES CAPAZ DE TRABAJAR DE FORMA HÁBIL Y CONSTRUCTIVA PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS

MARCADOS.
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MOTIVACIÓN BÁSICA
(FORMA DE ACTUAR Y MANERA DE ENFRENTARSE AL MUNDO )

CARDINAL (0.00%)

FIJO (72.73%)

MUTABLE (27.27%)

SE CONCLUYE QUE ESTA PERSONA ES DE FIJO

ACTIVA, IMPULSIVA, LUCHADORA Y EMPRENDEDORA con un 0%

CONSTANTE, PERSEVERANTE Y CONSERVADORA con un 72.73%

VERSÁTIL, FLEXIBLE, ADAPTABLE Y COMUNICADORA con un 27.27%

PODEMOS CONCLUIR QUE ESTA PERSONA ES CONSTANTE, PERSEVERANTE Y CONSERVADORA

ES UNA PERSONA PERSEVERANTE  QUE LOGRA RESULTADOS A TRAVÉS DE SU CONSTANCIA Y 

DETERMINACIÓN.

LE GUSTA PROPONERSE METAS Y OBJETIVOS ACTUANDO DE FORMA FIRME Y CONSISTENTE CON EL

FIN DE LOGRARLOS.

SE PUEDE CONFIAR EN ELLA, ES MUY CUMPLIDORA.

ES CONSERVADORA  EN SUS OPINIONES, HÁBITOS Y RUTINAS. 

PUEDE AFERRARSE EN EXCESO AL PASADO Y A SUS POSESIONES MOSTRANDO GRAN RESISTENCIA 

A CUALQUIER ELEMENTO EXTERIOR QUE PRETENDA CAMBIAR O INFLUIR EN SU VIDA, PERO CUANDO

DECIDE MATERIALIZARLO EL CAMBIO ES RADICAL.

PUEDE SER OBSTINADA, DOGMÁTICA Y RÍGIDA.
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PROFESIONAL CON AUTONOMÍA O PROFESIONAL CON ESTABILIDAD

LIBERTAD (31.82%)

SEGURIDAD (68.18%)

LIBERTAD  con un 31.82%

SEGURIDAD con un 68.18%

PODEMOS CONCLUIR QUE ESTA PERSONA PREFIERE SEGURIDAD

QUIERE TENER ESTABILIDAD ECONÓMICA Y LABORAL.

NO LE GUSTA ASUMIR RIESGOS Y PREFIERE QUE OTROS TOMEN LAS DECISIONES.

LE GUSTA TENER UNA RUTINA LABORAL.

SE SIENTE CÓMODA CUANDO LE FACILITAN INSTRUCCIONES PRECISAS DE LAS TAREAS A REALIZAR.

EJEMPLOS DE PERFILES PROFESIONALES 

FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES POR CUENTA AJENA.
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PROFESIONAL CON LIDERAZGO O PROFESIONAL SERVICIAL

LIDERAZGO (50.00%)

SERVICIO (50.00%)

LIDERAZGO  con un 50%

SERVICIO con un 50%

PODEMOS CONCLUIR QUE EXISTE UN EQUILIBRIO ENTRE LOS DOS PERFILES Y PODRÍA ENCAJAR EN

CUALQUIERA DE ELLOS.

LIDERAZGO, LE GUSTA LIDERAR, DIRIGIR Y/O MANDAR.

TIENE VISIÓN ESTRATÉGICA Y LE MOTIVA FIJARSE METAS CLARAS.

ES CAPAZ DE MANEJAR EQUIPOS DE PERSONAS Y CREAR OBJETIVOS EN COMÚN GRACIAS A LA

CONFIANZA QUE INSPIRA.

TIENE CAPACIDAD DE ORIENTAR, INFLUIR Y GUIAR A OTRAS PERSONAS.

EJEMPLOS DE PERFILES PROFESIONALES 

DIRECTIVOS, JEFES, ENCARGADOS Y GERENTES.

ES UNA PERSONA SUBORDINADA

LE GUSTA FORMAR PARTE DE UN GRUPO O EQUIPO. SE SIENTE CÓMODA SIENDO UNA MÁS DENTRO

DE UNA ORGANIZACIÓN O EMPRESA.

PREFIERE SEGUIR INSTRUCCIONES Y DIRECTRICES DE SUS SUPERIORES.

SIGUE LAS TAREAS ASIGNADAS Y LAS CONSIGNAS QUE LE FACILITA LA ORGANIZACIÓN O EMPRESA.

ES CONSCIENTE DE SU ROL Y ACTÚA SEGÚN LO QUE SE ESPERA DE ELLA.

EJEMPLOS DE PERFILES PROFESIONALES 

TRABAJADORES Y EMPLEADOS SUBORDINADOS.
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PROFESIONAL TÉCNICO O PROFESIONAL CREATIVO

TECNICO (46.88%)

CREATIVO (53.12%)

TECNICO  con un 46.88%

CREATIVO con un 53.13%

PODEMOS CONCLUIR QUE ESTA PERSONA PREFIERE CREATIVO

SIEMPRE TIENE IDEAS NUEVAS, LE GUSTA CREAR E INNOVAR.

NO LE GUSTA LA RUTINA, ES CAPAZ DE INICIAR NUEVAS TAREAS SIN NECESIDAD DE ESTAR

COMPLETAMENTE SEGURA.

LE GUSTA APRENDER Y CAMBIA DE OBJETIVOS CON FACILIDAD.

EJEMPLOS DE PERFILES PROFESIONALES 

DISEÑADORES, ESCRITORES, PUBLICITAS, ARTISTAS, ETC
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TRABAJO EN EQUIPO O INDIVIDUAL

EQUIPO (72.22%)

INDIVIDUAL (27.78%)

EQUIPO con un 72.22%

INDIVIDUAL con un 27.78%

PODEMOS CONCLUIR QUE ESTA PERSONA PREFIERE EQUIPO

PREFIERE TRABAJAR EN EQUIPO O INTERACTUAR CON LOS DEMÁS.
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FORMA DE RECORRER Y PERCIBIR LA VIDA

RECORRE Y PERCIBE LA VIDA DE FORMA PRÁCTICA A TRAVÉS DE  SUS  SENTIDOS.

COMO MANIFIESTA SU ESTADO EMOCIONAL

SE REFUGIA EN LA ACCIÓN, EN EL MOVIMIENTO Y  EN TOMAR LA INICIATIVA

MIEDOS QUE LE PUEDEN INLUIR O FRENAR

MIEDO A NO SENTIRSE VALORADO ( BAJA AUTO-ESTIMA) Y  DE SU CAPACIDAD DE

MANIFESTAR Y CREAR RECURSOS.

PATRONES DE CONDUCTA ADQUIRIDOS
(LO QUE NOS SALE DE MANERA NATURAL, SIN ESFUERZO )

HÁBITO DE QUEDARSE PEGADO A LAS COSAS COMO SON. RIGIDEZ

¿QUE LE VA A SUPONER UN ESFUERZO? Y ¿ CUAL VA A SER SU DESAFIO ?

DESAFÍO CONECTAR CON LO QUE SIENTE Y NECESITA. FLEXIBILIZARSE

FORMA DE INICIAR O EMPRENDER LAS COSAS

INICIA RÁPIDO CON ANSIAS DE APRENDER Y CONOCER COSAS NUEVAS

PERO SE DISTRAE CON CUALQUIER  COSA.  APROVECHA CUALQUIER

NUEVA OPORTUNIDAD QUE LE SURJA Y ACEPTA NUEVOS DESAFÍOS CON

ESPÍRITU VIVAZ, ENTUSIASTA Y PERSPICAZ. 
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ANÁLISIS GENERAL DE LA PERSONA

BRILLA, DIRIGE LIDERA

DE FORMA PRODUCTIVA, PERSEVERANTE, PRÁCTICA, OBSTINADA.

EN ENTORNOS AYUDA SOCIAL O AL DESARROLLO , SERVIR A OTROS, LA IMAGINACIÓN Y LA

ESPIRITUALIDAD.

SIENTE, CUIDA PROTEGE

DE FORMA ORGULLOSA, CREATIVA, VISIBLE, ELOCUENTE.

EN ENTORNOS LA FAMILIA, EL HOGAR, LOS ORÍGENES, LAS TRADICIONES Y LA PERTENENCIA.

COMUNICA, PIENSA, ANALIZA

DE FORMA PRODUCTIVA, PERSEVERANTE, PRÁCTICA, OBSTINADA.

EN ENTORNOS AYUDA SOCIAL O AL DESARROLLO , SERVIR A OTROS, LA IMAGINACIÓN Y LA

ESPIRITUALIDAD.

ARMONIZA, COMPARTE, DISFRUTA

DE FORMA PRODUCTIVA, PERSEVERANTE, PRÁCTICA, OBSTINADA.

EN ENTORNOS AYUDA SOCIAL O AL DESARROLLO , SERVIR A OTROS, LA IMAGINACIÓN Y LA

ESPIRITUALIDAD.

ACTÚA, DECIDE, DEFIENDE

DE FORMA INTELIGENTE, RÁPIDA, DISPERSA, CURIOSA, MENTAL.

EN ENTORNOS AYUDA SOCIAL O AL DESARROLLO , SERVIR A OTROS, LA IMAGINACIÓN Y LA

ESPIRITUALIDAD.

CREE, SE ENTUSIASMA, MOTIVA

DE FORMA PRODUCTIVA, PERSEVERANTE, PRÁCTICA, OBSTINADA.

EN ENTORNOS AYUDA SOCIAL O AL DESARROLLO , SERVIR A OTROS, LA IMAGINACIÓN Y LA

ESPIRITUALIDAD.

SE ESFUERZA, SE ASUSTA, OBEDECE
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DE FORMA PRODUCTIVA, PERSEVERANTE, PRÁCTICA, OBSTINADA.

EN ENTORNOS AYUDA SOCIAL O AL DESARROLLO , SERVIR A OTROS, LA IMAGINACIÓN Y LA

ESPIRITUALIDAD.

VISIONA, CREA, TRANSGREDE

DE FORMA IDEALISTA, CREATIVA, INDEPENDIENTE, ORIGINAL.

EN ENTORNOS CONOCIMIENTOS, CREENCIAS, FILOSOFÍA,  JUSTICIA, EXTRANJERO  Y VIAJES

LARGOS.

IDEALIZA, IMAGINA, SE EVADE

DE FORMA IDEALISTA, CREATIVA, INDEPENDIENTE, ORIGINAL.

EN ENTORNOS CONOCIMIENTOS, CREENCIAS, FILOSOFÍA,  JUSTICIA, EXTRANJERO  Y VIAJES

LARGOS.

TRANSFORMA, PROFUNDIZA, INFLUYE

DE FORMA EXAGERADA, OPTIMISTA, ENTUSIASTA, DOGMÁTICA.

EN ENTORNOS EL SERVICIO PRÁCTICO, SER ÚTIL A LOS DEMÁS, LA SALUD Y EL TRABAJO.
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